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أنا خالد النعيمي، حاصل على ماجستير في العلاقات العامة في الإعلام والاتصال أتمتع بثقة عالية بنفسي، وموهبة فائقة في العروض
التقديمية، أتطلع للعمل في شركة رائدة لتنمية مهاراتي ومعرفتي.

لديّ العديد من الخبرات والدورات في المؤسسات الحكومية والقطاع الخاص.
ا في مجالي. الًا ومؤثرً ا فعّ أطمح أن أكون شخصً

نبذة عني

الخبرات المهنية

التعليم

ماجستير العلاقات العامة في الإعلام والاتصال - جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

2010

2015

المهارات
تصميم الجرافيك

التصوير الفوتوغرافي
إنتاج مقاطع الفيديو

التخطيط
اللغات

اللغة العربية  )اللغة الأم(
اللغة الانجليزية )مستوي متوسط(

مدير الحركة والنقل والخدمات اللوجستية مما أدى لزيادة الكفاءة التشغيلية بنسبة ٢٠٪؜.
مكلف بجرد الأصول وتحقيق نسبة خفض التكاليف التشغيلية بنسبة ١٥٪؜.

2024 - الآن شركة يونينكو للمقاولات    |    مدير مكتب الرئيس التنفيذي

تقديم خدمة عملاء عالية الجودة وتحقيق رضاء العملاء بنسبة ٩٥٪؜ وفقاً لاستبيانات التغذية
الراجعة.

إدارة العمليات المحاسبية اليومية بدقة وتقليل الأخطاء المالية بنسبة ٣٠٪؜.

2023 - 2024شركة بنده للبيع بالتجزئة    |     ممثل خدمة عملاء ومحاسب أمين صندوق

شركة الحناكي للمقاولات    |   مندوب مبيعات وأخصائي تسويق
تحقيق زيادة في مبيعات الشركة بنسبة ٢٥٪؜ من خلال إستراتيجيات تسويقية مبتكرة.

تنفيذ حملات تسويقية رقمية ساهمت في تعزيز الوعي بالعلامة التجارية.

2023 - 2022

التخطيط الاستراتيجي.
القيادة وإدارة الفريق.

التحليل واتخاذ القرارات.
ال. التواصل الفعّ
الابتكار والإبداع.
 تحليل الجمهور. 

الجوائز

التشرف بالسلام على خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان
ابن عبدالعزيز آل سعود حينما كان أمير الرياض ونيل مرتبة

الشرف الثانية على دقعة الخريجين في مرحلة البكالوريوس
الجامعية.

خبرات متنوعة
ومهارات فريدة

مستشار في المجال الحكومي    |   خبير معالجة القضايا الأمنية
تقديم الإستشارات الإدارية التطويرية للجهات الحكومية لتعزيز كفاءة الأداء المؤسسي .

المساهمة في إعداد السياسات العامة وتنفيذ خطط إستراتيجية ناجحة.

2019 - 2010

بكالوريوس العلاقات العامة في الإعلام والاتصال - جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

مجموعة رؤية فريدة ومجموعة فهد بن صالح الراجحي    |   مساعد المدير العام ومدير الموارد البشرية
تقديم الإستشارات الإدارية التطويرية للجهات العليا وتنفيذ مهام الموارد البشرية مما أدى

لرضاء الموظفين بنسبة ٤٠٪؜ .
تحسين إجراءات التوظيف وتقليل دورتها بنسبة ٢٠٪؜ مع تطوير عمليات المقابلات الوظيفية

للمرشحين الجدد.

2017 - 2015


